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ProfLinQ voorziet in verplichte erkenning tewerkstelling
Uitzendkrachten naar Belgié en Duitsland

Geachte relatie,
T

Ondanks dat Europese grenzen steeds meer vervagen, behoudt toch elk land haar eigen
voorschriften en verplichtingen omtrent arbeid. Voordat uw eigen en ingehuurd personeel de
grens oversteken om arbeid te verrichten, dienen een aantal essentiéle aspecten te worden
nageleefd en voorzien.

Na de vele Nederlandse certificeringen heeft ProfLinQ recent haar aanmelding en erkenning
in zowel Belgié (Vlaanderen) als Duitsland (Noordrijn Westfalen) op orde. De naleving van
deze voorschriften en richtlijnen is verplicht om met ‘uitzendkrachten’ grensoverschrijdende
werkactiviteiten te mogen verrichten. Het is noodzakelijk deze lastgeving op orde te hebben
om onbezorgd te werken in Belgié of Duitsland, tijdens de verscherpte controles vanaf 2015
door de instellingen van sociale zekerheid.
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Duitsland <> Nederland <> Belgié

Graag denken wij met uw mee als euregionale partner voor flexibele personele
ondersteuning in grensoverschrijdende projecten. Indien u meer informatie en/of een
oriénterend gesprek wenst vernemen wij dit graag.

Vertrouwende u hiermede voldoende te hebben geinformeerd, verblijven wij

Met vriendelijke groet,

ProfLinQ
Tycho Steegs & Mark Janssen
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